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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
 (DPR 21-11-2007 n. 235) 

 
 

Premessa 

Tutte le componenti della scuola sono chiamate a condividere scelte educative in cui sono esplicitati 

i valori fondamentali di riferimento, come richiesto dallo Statuto delle Studentesse e degli Studenti. 

Il presente documento delinea un progetto che riguarda lo “stare a scuola”, in cui energie preziose e 

risorse intellettive lavorano in sinergia. Questo approccio permetterà ai docenti, agli studenti e alle 

loro famiglie, nella peculiarità di ruoli e competenze, la costruzione di un percorso finalizzato alla 

promozione di una coscienza civica consapevole dei propri diritti e dei doveri. I nostri regolamenti 

d’Istituto, parte integrante del presente atto, definiscono specificamente i rapporti tra le persone 

appartenenti alle diverse componenti e i diversi aspetti organizzativi, in un contesto di condivisione e 

socializzazione. 

A tale fine questo Istituto, in piena sintonia con quanto stabilito dalla normativa vigente, propone il 

presente Patto educativo di corresponsabilità, finalizzato a definire in maniera condivisa diritti e 

doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, famiglia e studenti. 
 

Diritti e doveri degli studenti 

Gli studenti hanno DIRITTO: 

1. alla realizzazione di curricoli disciplinari adeguati, rispondenti ai diversi indirizzi di studio e 

attenti allo sviluppo delle competenze disciplinari, delle competenze chiave di cittadinanza, 

coerenti con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e con il contesto territoriale; 

2. alla realizzazione di percorsi personalizzati o individualizzati, anche con attività di potenziamento, 

recupero e sostegno; 

3. all’utilizzo di strumenti compensativi (incluse le nuove tecnologie) e/o dispensativi, ove 

necessario e comunque nei casi previsti dalla legge; 

4. ad una valutazione autentica e trasparente, i cui criteri siano esplicitati; 

5. alla conoscenza di normative, procedure e regolamenti che li riguardano; 

6. ad essere orientati e aiutati nelle scelte durante il proprio percorso scolastico; 

7. alla coerenza da parte degli educatori;  

8. ad una formazione professionale qualificata;  

9. al rispetto delle diverse identità culturali e religiose;  

10. alla garanzia di un ambiente sano e sicuro;  

11. alla tutela della propria privacy; 

12. di scelta tra le attività aggiuntive facoltative offerte dalla scuola; 

13. alla realizzazione dei percorsi FSL (Formazione Scuola-Lavoro) secondo il monte ore previsto 

dalla normativa (L. 30-12-2018, n. 145);  

14. alla realizzazione della Didattica Digitale Integrata, qualora se ne ravvisi la necessità, secondo le 

Linee guida della DDI, D.M. 26 giugno 2020 n 39. 

 

Gli studenti hanno i seguenti DOVERI: 

1. avere un comportamento rispettoso, corretto e leale nei confronti delle persone, seguire con 
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attenzione le lezioni ed eseguire con puntualità i compiti assegnati; 

2. rispettare il regolamento d’Istituto; 

3. condividere consapevolmente e rispettare le disposizioni organizzative con riferimento all’ambito 

della vigilanza, in particolare l’uscita autonoma, tesa a favorire la crescita responsabile; 

4. evidenziare agli insegnanti le proprie difficoltà per trovare strategie atte a superarle; 

5. essere disponibili a migliorarsi, a partecipare e a collaborare; 

6. non utilizzare il telefono cellulare durante lo svolgimento dell’attività didattica e, più in generale, 

in orario scolastico, secondo le indicazioni della C.M. 3392 del 16-06-2025; 

7. rispondere di eventuali danneggiamenti di strutture o strumenti; 

8. frequentare con regolarità e puntualità le lezioni e tutte le attività di approfondimento proposte; 

9. dare giustificazione tempestiva e motivata delle proprie assenze; 

10. non assentarsi in maniera ingiustificata alle lezioni e alle verifiche; 

11. comunicare tempestivamente alle famiglie eventuali entrate posticipate, uscite anticipate, giorni 

di sciopero del personale della scuola e ogni altro evento che possa determinare una variazione 

dell’orario di lezione; 

12. non lasciare l’Istituto senza regolare permesso; 

13. non uscire dall’aula senza l’autorizzazione del docente, anche nei cambi di fine ora e 

nell’intervallo; 

14. conoscere e rispettare le regole relative alla comunicazione e al comportamento sul web al fine di 

contrastare il fenomeno del cyberbullismo; 

15. non compiere atti di bullismo/cyberbullismo su compagni, coetanei, soggetti deboli e svantaggiati; 

16. usare sempre un linguaggio adeguato al contesto scolastico nei riguardi di dirigente, docenti, 

studenti, personale ausiliario e tecnico-amministrativo; 

17. frequentare le sessioni di formazione organizzate dalla scuola sul tema bullismo e cyberbullismo 

e accettare tutte le azioni di contrasto, comprese quelle disciplinari, messe in campo dalla scuola 

stessa; 

18. prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo, di vandalismo, di inosservanza del 

divieto di fumo di cui dovessero venire a conoscenza; 

19. collaborare con la scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato; 

20. adottare un abbigliamento sobrio, decoroso, pulito e ordinato; 

21. frequentare i percorsi FSL (Formazione Scuola-Lavoro) organizzati dall’istituto scolastico; 

22. mettere in atto comportamenti rispettosi delle regole del vivere civile, elencati sopra, anche nelle 

eventuali attività di didattica digitale integrata, evitando comportamenti scorretti in merito 

all’esecuzione di verifiche scritte/pratiche/orali e al rispetto del diritto d’autore; 

23. utilizzare con estrema cura i dispositivi elettronici concessi in comodato d’uso dalla scuola a 

supporto della eventuale didattica a distanza, e restituirli integri e funzionanti; 

24. restituire perentoriamente alla scadenza concordata i dispositivi elettronici concessi dalla scuola 

in comodato d’uso per la didattica a distanza. 
 

Diritti e doveri dei genitori o degli esercenti la patria potestà 

La famiglia ha i seguenti DIRITTI: 

1. conoscere i Regolamenti di Istituto; 

2. conoscere l’Offerta formativa dell’Istituto;  

3. partecipare alla vita scolastica tramite gli organi di rappresentanza;  

4. essere coinvolti nel processo formativo dei propri figli;  

5. usufruire degli spazi e dei tempi messi a disposizione settimanalmente o periodicamente per gli 

incontri coni docenti;  

6. essere informati tempestivamente sull’evoluzione della situazione di profitto e comportamentale 

dei figli; 

7. all’attenzione da parte della scuola agli aspetti problematici legati alla fase evolutiva; 

8. ad un’adeguata riservatezza dei dati personali e della valutazione degli studenti; 

9. essere informati sui percorsi FSL (Formazione Scuola-Lavoro) e sulle attività in essi previste. 
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La famiglia hai seguenti DOVERI: 

1. essere parte attiva nell’azione di corresponsabilità educativa e trasmettere ai propri figli il principio 

che la scuola è di fondamentale importanza per la loro crescita responsabile, nel rispetto di valori 

condivisi e del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

2. visionare regolarmente il sito web e il registro elettronico perle valutazioni e le comunicazioni, e 

firmare tempestivamente gli avvisi; 

3. rispettare il regolamento d’Istituto; 

4. rispettare la libertà d’insegnamento dei docenti e la loro competenza valutativa; 

5. giustificare puntualmente le assenze e i ritardi (dal quinto giorno di assenza, compresi i festivi, 

l’allievo sarà ammesso in classe solo se munito di certificato medico e di giustificazione sul 

libretto); 

6. controllare su registro elettronico e sul libretto le giustificazioni di assenze e/o ritardi del proprio 

figlio, contattando eventualmente anche la scuola per accertamenti; 

7. condividere consapevolmente e rispettare le disposizioni organizzative con riferimento all’ambito 

della vigilanza, in particolare l’uscita autonoma, tesa a favorire la crescita responsabile; 

8. sostenere i propri figli nel lavoro, a scuola e a casa, assicurare la frequenza e la puntualità alle 

lezioni; 

9. controllare che l’alunno svolga i compiti assegnati e sia quotidianamente munito di libri e 

materiale didattico; 

10. limitare le uscite anticipate e gli ingressi posticipati a motivi di trasporto documentabili e a casi 

eccezionali di effettivo bisogno; 

11. accompagnare i figli nelle loro scelte, affinché esse possano essere libere e consapevoli; 

12. collaborare con i docenti e instaurare un dialogo costruttivo; 

13. partecipare ai momenti d’incontro e confronto con la scuola (consigli di classe, riunioni, 

assemblee, ecc.); 

14. rivolgersi ai docenti in presenza di problemi didattici, personali o legati a fenomeni di bullismo, 

che possano incidere sul rendimento scolastico; 

15. vigilare ed educare i propri figli all’uso delle tecnologie, anche in riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di bullismo e di cyberbullismo, come previsto dalla normativa sopraccitata; in 

particolare, la famiglia ha il dovere di collaborare con la scuola ai fini del divieto di utilizzo del 

telefono cellulare durante lo svolgimento dell’attività didattica e, più in generale, in orario 

scolastico; 

16. conoscere le sanzioni previste dal regolamento di disciplina dell’Istituto anche nei casi di utilizzo 

del cellulare, bullismo, cyberbullismo e navigazione on-line a rischio; 

17. rispondere e risarcire la scuola degli eventuali danni arrecati a cose e/o persone, derivanti da 

comportamenti inadeguati dei propri figli, anche se in concorso con altri studenti; 

18. collaborare alla effettiva frequenza ai percorsi FSL (Formazione Scuola-Lavoro) del figlio; 

19. essere reperibili in caso di urgenza, fornendo un proprio recapito e aggiornandolo in caso di 

variazione; 

20. essere disponibili ad assicurare iniziative di recupero al proprio figlio, a prescindere dagli 

interventi curricolari ed extracurricolari attivati dalla scuola; 

21. informare la scuola in merito ad eventuali problematiche, di varia natura, che potrebbero avere 

ripercussioni sulle condizioni personali e sul profitto dell’alunno; 

22. collaborare con il Dirigente Scolastico o un suo delegato e con il Consiglio di classe nei casi di 

scarso profitto e/o di provvedimenti disciplinari; 

23. discutere e condividere con i propri figli il Patto educativo di corresponsabilità sottoscritto con 

l’istituzione scolastica.  

 

Diritti e doveri dei docenti 

I docenti hanno i seguenti DIRITTI: 

1. rispetto del proprio ruolo e della propria funzione; 

2. all’attenzione da parte degli alunni durante le lezioni; 

3. all’applicazione delle indicazioni metodologiche e di studio da parte degli studenti; 
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4. alla libertà di scegliere strategie didattiche suggerite dalla propria competenza personale; 

5. alla libertà di scegliere strategie di verifica e accertamento mirate e rispondenti alla progettazione 

collegiale; 

6. a un atteggiamento collaborativo da parte delle famiglie e degli studenti; 

7. alla partecipazione a iniziative tese a migliorare le proprie competenze professionali ed educative; 

8. al sostegno della struttura organizzativa dell’Istituto nell’ottimizzare le proposte didattiche. 

 

I docenti hanno i seguenti DOVERI: 

1. favorire negli alunni l’acquisizione di conoscenze e abilità, lo sviluppo delle competenze, la 

maturazione dei comportamenti e dei valori; 

2. prevenire e/o contrastare qualsiasi forma di pregiudizio, emarginazione, bullismo/cyberbullismo; 

3. segnalare al referente per il bullismo/cyberbullismo, al dirigente Scolastico e alla famiglia 

eventuali episodi di cui si è a conoscenza; 

4. favorire il rispetto delle diversità e l’inclusione; 

5. rispettare il regolamento d’Istituto; 

6. compilare il registro elettronico nelle sue diverse parti; 

7. rispettare la puntualità nelle lezioni e nello svolgimento degli adempimenti previsti dalla scuola 

(es.: consegna verbali e programmazioni didattiche); 

8. attivare percorsi di studio che, nel rispetto degli obiettivi nazionali e di istituto, tengano conto della 

prevenzione del disagio e della dispersione; 

9. rispettare le disposizioni organizzative, con particolare riferimento alla vigilanza degli studenti in 

classe, nell’intervallo e nel momento dell’uscita dall’istituto scolastico; 

10. garantire un atteggiamento coerente con le proposte educative della scuola; 

11. creare un clima sereno e corretto; 

12. fornire gli strumenti metodologici adeguati; 

13. chiarire gli obiettivi didattici generali e di percorso; 

14. esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e pratiche; 

15. comunicare gli esiti delle valutazioni con tempestività e trasparenza; 

16. assicurare una valutazione coerente e adeguatamente documentata; 

17. correggere e consegnare le prove scritte prima della verifica successiva; 

18. promuovere negli alunni la capacità di autovalutazione; 

19. informare le famiglie circa le situazioni problematiche dei figli; 

20. garantire la possibilità di colloqui periodici con i genitori; 

21. assicurare la dovuta riservatezza in merito alle situazioni personali degli alunni; 

22. prevenire, vigilare e intervenire nel caso di inosservanza delle norme del regolamento d’Istituto; 

23. assicurare il benessere psicofisico e la crescita degli studenti; 

24. assicurare il rispetto del divieto di utilizzo del cellulare durante lo svolgimento dell’attività 

didattica e, più in generale, in orario scolastico, rafforzando le azioni finalizzate a educare all’uso 

responsabile e consapevole dello smartphone e degli altri strumenti digitali; 

25. utilizzare con estrema curai dispositivi elettronici concessi in comodato d’uso dalla scuola a 

supporto della didattica a distanza, restituendoli integri e funzionanti; 

26. restituire perentoriamente alla scadenza concordata i dispositivi elettronici concessi dalla scuola 

in comodato d’uso per la didattica a distanza; 

27. aderire ad iniziative di formazione in servizio. 

 

Ruolo del Dirigente Scolastico 

Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

1. garantire e favorire l’attuazione di quanto previsto nel PTOF; 

2. garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 

comunità scolastica; 

3. cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, ricercando 

risposte adeguate; 

4. far rispettare le norme sulla sicurezza e ogni altra deliberazione degli Organi Collegiali; 
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5. assicurare, anche tramite il DSGA, che la scuola sia dotata delle attrezzature e dei sussidi necessari 

al regolare svolgimento delle attività didattiche;  

6. promuovere e sostenere ogni iniziativa di formazione e di aggiornamento del personale; 

7. accogliere e proporre iniziative / bandi / collaborazioni provenienti da istituzioni, enti locali, 

associazioni, persone fisiche e giuridiche ritenuti coerenti con il PTOF e utili per la formazione di 

studenti e personale. 

8. prevenire e a contrastare il bullismo e il cyberbullismo promuovendo la conoscenza e la diffusione 

delle regole relative al rispetto tra gli studenti, alla tutela della loro salute, alla corretta 

comunicazione e al corretto comportamento sul web, nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 

71/2017, anche attraverso l’attivazione di progetti ed iniziative specifiche e con particolare 

attenzione all’interesse del minore; 

9. rafforzare le azioni finalizzate a educare all’uso responsabile e consapevole dello smartphone e 

degli altri strumenti digitali; 

10. promuovere l’organizzare di percorsi FSL (Formazione Scuola Lavoro) secondo la normativa 

vigente; 

11. favorire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di favorire 

il successo formativo e combattere la dispersione scolastica; 

12. promuovere il merito ed incentivare le situazioni di eccellenza. 

 

Ruolo del personale non docente 

Il personale non docente si impegna a: 

1. essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

2. conoscere il PTOF della scuola e collaborare al fine della sua realizzazione, per quanto di 

competenza; 

3. garantire il necessario supporto alle attività didattiche; 

4. segnalare ai docenti e al dirigente Scolastico eventuali problemi relativamente alle strutture, ai 

servizi e al comportamento degli alunni; 

5. favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella 

scuola; 

6. osservare e far osservare le norme di sicurezza e ogni altra norma o deliberato degli Organi 

Collegiali; 

7. mantenere la riservatezza sui dati e le notizie riguardanti gli studenti (personale di segreteria). 

 

Il presente Patto educativo di corresponsabilità è parte integrante del Regolamento d’Istituto.  

I contraenti, dichiarando di aver preso visione di quanto sopra riportato e di condividere in pieno gli 

obiettivi e gli impegni, approvano e sottoscrivono. 

 

Minturno, _____________________ Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                       Prof. Amato Polidoro 
documento firmato            

digitalmente ai sensi del 

D. Lgs. 82/2005 (CAD) 
 

Firma di entrambi i genitori/chi ne fa le veci 
 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

Dati dell’alunno/a: 

Cognome e nome__________________________________ 

Luogo e data di nascita______________________________ 

Classe/sez. _______________________________________ 
 


